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मस्यौदा 

 

आन्तरिक नियन्रण तथा अिगुमि निदेशिका, २०८० 

 

कम्पिी दताा तथा प्रिासिको क्रममा कायाालयबाट प्रदाि गरििे सेवाको गणुस्ति 
अनिवृद्धि गिा, कम्पिी ऐि तथा कम्पिी प्रिासि सम्बन्धी प्रचनलत काििुको पालिामा 
कम्पिीहरुलाई शिम्मेवाि ि िवाफदेही बिाउि, कायाालयमा दताा िएका कम्पिीका 
संचालकिािा हिुे संस्थागत आविण (कपोिेट िेल) को दरुुपयोग िोक्ि एवं नियमिकािी 
निकायको रुपमा कायाालयको क्षमता द्धवकास गिा साथै िेपालको समग्र कम्पिी 
प्रिासिको द्धवश्वसनियता अनिवृद्धि गिा कम्पिी ऐिको दफा १६ ले प्रदाि गिेको 
अनधकाि प्रयोग गिी िशिष्ट्रािले यो निदेशिका बिाई िािी गिेको छ: 

१. संशक्षप्त िाम ि प्रािम्ि:(१)यो निदेशिकाको िाम “आन्तरिक नियन्रण तथा अिगुमि 
निदेशिका, २०80” िहेको छ । 

(२)यो निदेशिका तत्काल प्रािम्ि हिुेछ । 

२. परििाषा: द्धवषय वा प्रसंगले अको अथा िलागेमा यस निदेशिकामा :ᱼ 
(क)  “अदालत”िन्नाले उच्च अदालत, पाटि सम्झिपुछा । 

(ख) “ऐि”िन्नाले कम्पिी ऐि, २०६३ सम्झिपुछा। 

(ग) “निदेशिका”िन्नाले कम्पिी निदेशिका, 2072 सम्झिपुछा । 

(घ) “कायाालय”िन्नाले कम्पिी िशिष्ट्रािको कायाालय सम्झिपुछा। 

(ङ) “कैद्धफयत तलव”िन्नाले ऐिको दफा 120 वमोशिम गरििे कैद्धफयत तलव 
सम्झिपुछा। 

(च) “िशिष्ट्राि”िन्नाले ऐिको दफा 16 वमोशिमको िशिष्ट्राि सम्झिपुछा। 

(छ) “संचालक”िन्नाले प्रचनलत कम्पिी काििु वमोशिम नियकु्त वा निवााशचत कुिै 
कम्पिीको संचालक सम्झिपुछा ि सो िब्दले कम्पिीको अध्यक्ष समेतलाई 
ििाउिछे। 

३. आन्तरिक नियन्रण प्रणाली बिाई लाग ुगिे : िशिष्टािले ऐि, वमोशिम कम्पिी दताा ि 
प्रिासि गिे सन्दिामा िशिष्टािलाई प्राप्त िै निििािा प्रत्यायोशित अनधकाि प्रयोग गिे 
कायाालयका कमाचािीहरु तथा कम्पिीका संचालक एवं पदानधकािीहरुिािा सम्पाददत 
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कामको सन्दिामा काििुको अिपुालिा िए ििएको द्धवषयमा यस निदेशिकाको 
प्रस्ताविामा उल्लेशखत उद्देश्य पिुा गिा आन्तरिक नियन्रण प्रणाली लाग ुगिेछ । 

४. आन्तरिक नियन्रण प्रणालीका क्षरेहरु: आन्तरिक नियन्रण प्रणालीका क्षेरहरु निम्ि 
वमोशिम हिुेछि: 

(क) कम्पिी दताा तथा प्रिासिको सन्दिामा कायाालयका अनधकृत तथा 
कमाचािीहरुिािा ऐि एवं प्रचनलत कम्पिी काििुको पालिा िए ििएको एकीि 
गिे । 

(ख) कम्पिी दताा तथा प्रिासिको सन्दिामा िकु्तािी गिुापिे दस्तिु एवं कम्पिीका 
संचालकहरुले ऐि वमोशिम नतिुा पिे िरिवािाको गणिा पिुः परिक्षण गिे । 

(ग) कम्पिी तथा यसका संचालकद्बािा ऐि तथा प्रचनलत कम्पिी काििुको 
अिपुालिा िए ििएको एकीि गिे । 

(घ) कम्पिीहरुको तफा बाट पेि िएका कागिातहरुको आनधकारिकता, गणुस्ति ि 
सूचिाको द्धवश्वसिीयता परिक्षण गिे । 

(ङ) कम्पिी ि कम्पिीका संचालकहरुिािा ऐि तथा प्रचनलत काििुले अंगीकाि गिेको 
संस्थागत सिुासि (Corporate Governance) का मूल्य मान्यताको पालिा िए 

ििएको अध्ययि गिे। 

५. आन्तरिक नियन्रणको लानग कम्पिीहरुको छिौट : िशिष्ट्रािले आन्तरिक नियन्रण 
प्रणालीको कायाान्वयिको लानग सम्बि कम्पिीहरुको छिौट निम्ि मध्ये कुिै वा 
सवै द्धवनधिािा गिा सक्िछेः 
(क) कायाालयमा कम्पिी दताा तथा कम्पिी प्रिासिको क्रममा सेवा प्रवाह िैसकेका 

कम्पिीहरु मध्येबाट एउटा निशित अिपुातमा कम्पिीहरु छिौट गिी 
कायाालयको तफा बाट सेवा प्रदाि गदाा कुिै कमी कमिोिी िए ििएको तथा 
दस्तिु ि िरिवािा गणिाको पिुः परिक्षण गिी एकीि गिे। 

(ख) निशित वगाका कम्पिीहरुको तथयांक एवं अनिलेख अध्ययि तथा अिसुन्धाि 
गिे । 

(ग) निशित उद्देश्य नलई दताा िएका कम्पिीहरुको तथयांक एवं अनिलेख अध्ययि 
तथा अिसुन्धाि गिे। 

(घ) कायाालयलाई कुिै स्रोतबाट प्राप्त सूचिाको आधािमा कुिै खास कम्पिीको 
तथयांक एवं अनिलेख अध्ययि तथा अिसुन्धाि गिे । 
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(ङ) काििु कायाान्वयि गिे निकाय वा कुिै सिकािी कायाालयबाट प्राप्त सूचिाको 
आधािमा कुिै खास कम्पिीको तथयांक एवं अनिलेख अध्ययि तथा अिसुन्धाि 
गिे । 

६. समय तालीकाः दफा ५ को उपदफा (क) वमोशिमको आन्तरिक नियन्रणको काया 
नििन्ति तथा अन्य उपदफा वमोशिमको काया आवनधक रुपमा वा िशिष्ट्रािले 
परिािा तोकेको समय ि िता वमोशिम सम्पादि गरििेछ । 

७. िोशखममा आधारित प्रणालीको अवलम्वि गिा सद्धकिःे आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको 
कायाान्वयिको क्रममा दफा ५ वमोशिम कम्पिीहरुको छिौट गदाा िशिष्ट्रािले 
िोशखममा आधारित प्रणालीको अवलम्वि गिा सक्िेछ । 

८. आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायाान्वयिको कायाप्रकृयाः िशिष्ट्रािले कायाालयको कुिै 
िाखा प्रमखु वा अनधकृत कमाचािीलाई आवश्यक सहयोगी कमाचािी ि स्रोत साधि 
उपलब्ध गिाई एक वा एक िन्दा वद्धि कायाटोली गठि गिी दफा ५ वमोशिम काया 
शिम्मेवािी तोकी आन्तरिक नियन्रणको कायामा परिचालि गिा सक्िछे । 

९. कम्पिी संचालकको िवफदेहीता िहिःे (१) आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको 
अवलम्वि कम्पिीगत रुपमा गरििेछ ति अन्तिसम्बशन्धत कम्पिीहरुमा यसको 
प्रिाव पिा सक्िेछ । 

(२) कम्पिी संचालि तथा प्रिासिका क्रममा गिेका अनियनमतताको िवाफदेहीता 
अपवादिन्य अवस्थामा वाहेक कम्पिीको संचालकमा निहीत िहिछे ।यस्तो 
िवाफदेहीता संचालक वा पदानधकािीले सामूद्धहक रुपमा तथा व्यशक्तगत रुपमा समेत 
वहि गिुा पिेछ । 

१०. सम्बशन्धत कम्पिीलाई िािकािी ददि ेअवस्था: कायाालयबाट सम्पादि हिु ेआन्तरिक 
नियन्रणको काया गदाा सम्बशन्धत कम्पिीबाट कैद्धफयत तलव गिुा पिेको वा 
अध्ययिबाट प्राप्त तथय एद्धकि वा खण्डि गिा कम्पिीको वा यसको संचालकको 
संलग्िता आवश्यक िएको अवस्थामा वाहेक सम्वशन्धत कम्पिीलाई सो कुिाको 
िािकािी गिाउि आवश्यक पिे छैि । 

११. कम्पिी िोक्का वा रिमाक्सामा िहि:े अध्ययि अिसुन्धािको क्रममा दफा १० 
वमोशिम कम्पिीलाई िािकािी ददि ुपिे वा कैद्धफयत तलव गिुा पिे अवस्था िएमा 
कम्पिीलाई पराचाि गिुाका साथै सम्बशन्धत कम्पिीलाई िोक्का वा रिमाक्सामा 
(Remarks) मा  समेत िाख्न सद्धकिछे । 
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१२. सिुवुाईको मौका प्रदाि गिुा पिे: अिसुन्धािबाट कुिै कम्पिी वा संचालकलाई 
ऐि तथा यस निदेशिका वमोशिम कािवाही गिुापूवा सिुवुाईको मौका प्रदाि गिुा 
पिेछ । कम्पिी वा संचालकसँग िाय, प्रनतकृया, स्पद्धष्टकिण वा िवाफ माग 
गरिएकोमा पिु: सिुवुाईको मौका प्रदाि गिुापिे छैि ति अिसुन्धािलाई निश्कषामा 
पयुााउि थप स्पद्धष्टकिण माग गिा सद्धकिेछ ।  

१३. सम्बि कम्पिीको समेत छािद्धवि हिु:े दफा १० वमोशिम छािद्धविमा िहेको 
कम्पिीले अको कुिै कम्पिीमा लगािी गिेको वा अको कम्पिीको संचालि तथा 
व्यवस्थापिमा संलग्ि िहेको वा छािवीिमा िहेको कम्पिीमा लगािी गिेको अको 
कम्पिी समेत छािवीिमा समेद्धटि ु पिे मिानसव कािण सद्धहत सम्वि देशखएको 
कािणले त्यस्तो सम्बि कम्पिीमानथ समेत छािद्धवि गिुापिे अवस्था देशखएमा त्यस्तो 
कम्पिी समेत रिमाक्सामा िाखी छािद्धवि गिा सद्धकिछे । 

१४. प्रनतवेदिको िाचँा : यस निदेशिका वमोशिम परिचानलत अनधकृत तथा कमाचािीले 
छािद्धविको क्रममा सम्वन्धमा िाय पेि गिा वा छािद्धवि पिात मिानसव िाँचामा 
प्रनतवेदि पेि गिा सक्िेछि ्। 

१५. प्रनतवेदि वा िाय सझुावको कायाान्वयि : िशिष्ट्रािले आन्तरिक नियन्रण प्रणालीमा 
गरिएको अध्ययि वा अिसुन्धाि पिात ् प्राप्त िाय सझुाव वा प्रनतवेदिको 
कायाान्वयिमा निम्ि मध्ये उपयकु्त द्धवनधलाई अवलम्वि गिेछः 
क. कमाचािीको हकमा 

(१) नििामती कमाचािीको हकमा नििामनत सेवा ऐि, 2049 ि ऐ. 
नियमावली तथा अन्य सम्वि कािूि वमोशिम कािवाहीको प्रकृया 
अगानड विाउिे ।  

(२) सेवा किाि निदेशिका आकद्धषात हिुे कमाचािीको हकमा किाि संझौतामा 
उशल्लशखत िता वमोशिम कािवाही गिे वा किाि सम्झौता िंग गिे ।  

(३) कायाालयसगँ गरिएको संझौता माफा त परिचालि िएका सहयोगी 
कमाचािीहरुको हकमा उक्त संझौतामा उल्लेख िए वमोशिम एवं प्रचनलत 
काििु वमोशिम आवश्यक ि उशचत कािवाही गिे एवं कायाालयसंग 
िएको संझौता िि गिी त्यस्तो संस्था वा कम्पिीलाई कालो सूचीमा िाख्न े
तफा  कािवाही चलाउिे । 

(४) कमाचािीले प्रत्यायोशित अनधकािको दरुुपयोग गिेको आिोपमा सम्वशन्धत 
निकायलाई छािद्धविको लानग पराचाि गिे । 
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ख. सम्बशन्धत कम्पिीको हकमा 
(१) अपगु कागिात पेि गिा लगाई अनिलेख सधुाि गिे । 

(२) छुट िएको दस्तिु तथा िरिवािा पिुः दाशखला गिा लगाउिे । 

(३) ऐिको दफा 120 वा दफा १७८ वमोशिम कम्पिीको संचालक एवं 
पदानधकािीलाई आवश्यक निदेिि ददिे । 

(४) ऐिको दफा १८० वमोशिम अनिलेख वदि गिे । 

(५) ऐिको दफा 160, दफा 161 ि दफा 162 वमोशिमको सिायको 
मागदावी नलई दफा १५९ वमोशिम अदालतमा मदु्दा दायि गिे । 

(६) प्रचनलत कािूि वमोशिम स्थाद्धपत कािूि कायाान्वयि गिे निकायमा 
छािद्धवि तथा कािवाहीको लागी नसफारिस गिे । 

(७) कम्पिी वा ट्रष्ट सेवा प्रदायकको हकमा इिाितपरको िता वमोशिम 
उशचत कािवाही गिे।  

(८) कम्पिीको द्धहसावद्धकताव, कागिात तथा द्धवविण तयािी तथा अनिलेखको 
लानग पेि गिे कायामा संलग्ि पेिाकमी, व्यावसायी वा व्यशक्तको हकमा 
सम्बि नियामक निकायमा कािवाहीको लानग पराचाि गिे । 

१६. सम्बि निकायलाई िािकािी ददिपुिे : यस निदेशिका वमोशिम अध्ययि वा 
छािद्धवि िई कािवाही िएका कम्पिीहरुको हकमा त्यस्तो कम्पिीको इिाित 
ददिे तथा नियमि गिे निकाय तथा अन्य सिोकािवाला निकायलाई िए गिेको 
कािवाहीको द्धवषयमा िािकािी गिाउि ुपिेछ । 

१७. अनिलेखमा ििाउि े: दफा १5 वमोशिम कािवाहीमा पिेका कम्पिीहरुको उक्त 
कािवाही संग सम्बि कागिात सम्बशन्धत कम्पिीको प्रोफाइलमा अनिलेखको रुपमा 
सिुशक्षत गरििछे। 

१८. अिगुमि गिे: कायाालयले देहायका द्धवषयमा कम्पिीहरुको अिगुमि गिा सक्िेछ 
।  

(१) प्रचनलत ऐि तथा निदेशिका वमोशिम कम्पिी सञ्चालि एवं व्यवस्थापि िए 
ििएको अिगुमि गिे । 

(२) इिाित नलिे गिी दताा िएका कम्पिी सम्बशन्धत निकायबाट इिाित नलए 
िनलएको द्धवषयमा अिगुमि गिे । 
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(३) नियमिकािी निकायबाट इिाित प्राप्त कम्पिीको हकमा कम्पिीको िशिष्टडा 
कायाालयमा िहेका कम्पिी दताा ि प्रिासि सम्बि कागिातहरुको अध्ययि 
तथा अिगुमि गिे । 

(४) नियमिकािी निकायबाट इिाित िनलएका कम्पिीहरुको हकमा 
कायाालयको िशिष्टडा कायाालयमा िहेका कागिातहरुको अध्ययि तथा 
कम्पिीिािा उद्देश्य प्रानप्तको लानग संचानलत गनतद्धवनधहरुको अिगुमि गिे 
। 

(५) कम्पिीको उद्देश्य द्धवपिीत कािोवाि वा व्यवसाय गिेको वा कम्पिी दताा 
िगिी कम्पिी दताा गिुा पिे प्रकृनतको काया सम्पादि गिेको िएमा त्यसको 
गनतद्धवनधहरुको अिगुमि गिे । 

१९. अिगुमि संयन्रको द्धवकास गिे: (1) िशिष्ट्रािले कम्पिीहरुको अिगुमिको लानग 
छुटै्ट िाखा स्थापिा गिा सक्िेछ । 

(2) उपदफा (१) वमोशिमको िाखा स्थापिा िहनु्िेलसम्म िशिष्ट्रािले कायाालयको कुिै 
अनधकृत कमाचािीको िेततृ्वमा एक वा एक िन्दा विी अिगुमि टोली गठि गिी 
आवश्यक स्रोत साधि उपलब्ध गिाई अिगुमिको लानग खटाउि सक्िछे। 

(3) अिगुमिमा खद्धटिे कमाचािीले तोद्धकएको समयमा कायाालय समक्ष अिगुमि 
प्रनतवेदि पेि गिुापिेछ। 

२०. अिगुमि गिा सहयोग माग गिा सक्ि े :(१) यस निदेशिका वमोशिम अिगुमि गिा 
कायाालयले निम्ि निकायहरुको सहयोग माग गिा सक्िछेः 
(क) स्थािीय तह, 
(ख) स्थािीय प्रिासि,वा 
(ग) कायाप्रकृनत नमल्दो संघ, प्रदेि वा स्थािीय तहको इिाित ददि ेतथा नियमि 

गिे निकाय। 

 

२१. अिगुमि प्रनतवेदिको कायाान्वयि : (1) कम्पिीको उद्देश्य द्धवपिीत कािोवाि वा 
व्यवसाय गिेमा वा कािूि वमोशिम अिमुनत पर नलि ुपिे द्धवषयमा अिमुनत पर 
िनलई कािोवाि वा व्यवसाय गिेको प्रमाशणत िएमा कायाालयले व्यवसाय वन्द गिा 
निदेिि ददि ेवा कम्पिी खािेि गिा सक्िछे । 
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(2) उपदफा (१) वमोशिम कम्पिी खािेि गिुा अशघ कायाालयले उशचत समय ददई 
ऐि वमोशिम नलक्वीडेटि नियकु्त गिी दाद्धयत्व फिफािक वा अन्य काम कािवाही 
गिा आदेि ददिछे । 

(3)सम्पन्न अिगुमि प्रनतवेदिको अन्य द्धवषयको कायाान्वयि यसै निदेशिका तथा 
प्रचनलत काििु वमोशिम हिुछे । 

 

२२. निदेशिकाको संसोधि: िशिष्ट्रािले आवश्यकता अिसुाि यस निदेशिकाको संसोधि 
तथा परिमािाि गिा सक्िछे । 

 

 




